S SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, CONFECCOES
r~\/ DE ROUPAS, OFICINAS DE COSTURA EM GERAL DE JUNDIAI E REGIAO

/ f ®Atibaia ® B.J. Perdoes e Braganca Pta. ® Cabretiva ¢ Cajamar
SINVESCON eCpo. Limpo Pta. e Fco. da Roc * |tatiba e [tupeva e Jarinu
®Joanopolis @ Jundiai ® Louveira ® Morungaba ® Nazaré Pta

® Piracaia e Valinhos e VarzeaPta. e Vinhedo

REGISTRO SINDICAL CONCEDIDO PELO MT em 30/01/1996

SINDICATO TRAB. INDS. DE CONFEC. E DE VESTUARIO DE GUARULHOS, CNPJ n.
63.897.813/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAR:CIA REGINA ALVES;
E SIND. IND. VEST. CONFEC. ROUPAS, OFIC. DE COSTURAS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n.
00.539.820/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JOAQUIM DOS
SANTOS; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Industrias do Vestuario, de
Confeccoes de Roupas, das Oficinas de Costuras em Geral. Fica excluida das Atividades deste
Sindicato as Categorias Econdmicas representadas pela Industria de Materiais de Seguranga e
Protecao ao Trabalho; Industria de Luvas, Bolsas e Peles de Resguardo; Industria de Calgados;
Indastria de Chapéus; compreendendo fabricagcdo de Equipamentos de Protegdo Individual -
EPIs, inclusive Roupas e Uniformes de Seguranca e Protecao ao Trabalho, Calgados, Luvas,
Bolsas, Peles de Resguardos e Chapéus, com abrangéncia territorial em Cajamar/SP, Franco da
Rocha/SP e Nazaré Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/PROMOCOES Q\Q)J\
\
REAJUSTE SALARIAL \

Os salarios mensais vigentes em 31/05/2024, superiores aos pisos, serdo reajustados com a aplicagdo
do percentual de 5% (cinco por cento) da seguinte forma:

A)Sobre os saldrios Qualificados e Ndo Qualificados de 31/05/2024, sera aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento), a vigorar a partir de 01/06/2024.

Para a proxima data base o valor do salario a ser considerado para reajuste, serd o que contiver a
aplicagdo integral do reajuste negociado, respeitados os limites estipulados acima.

Empregados admitidos apés a data base em fungdes sem paradigma terdo reajustes proporcional de
1/12 avos por fragdo de 15 (quinze) dias ou més trabalhado.

O reajuste salarial previsto no item “A” desta clausula sera pago na folha de pagamento do més de
setembro de 2024, ou seja no quinto dia util do més de outubro de 2024.

Eventuais diferengas salariais e de beneficios, em favor do empregado, deverdo ser quitados pelas
empresas até o 5° dia util do més de outubro de 2024.

Os trabalhadores eventualmente desligados apds 01/06/2024 fardo jus ao reajuste de 5% (cinco por
cento), que devera ser quitado até o dia 20/10/2024.—

-
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Paragrafo 1°. SALARIOS NORMATIVOS

Para os empregados QUALIFICADOS, ou seja, aqueles que exercitem as fungdes de: costureiras,
bordador, estilistas ou modelistas, passadeiras, inspetor de qualidade, overloquista, bordadeira,
operador de maquina de costura em geral, operadora de travete, caseadeira a pregadeira de botdo
com méquina de costura elétrica, revisora, cortador, a partir de 01/06/2024, o salario normativo sera
de R$ 1.910,00 (hum mil, novecentos e dez reais) mensais.

Para os empregados NAO QUALIFICADOS, ou seja, aqueles que exercitem suas atividades em

fungdes ndo enquadradas nas especificagdes acima, a partir de 01/06/2024, o saldrio normativo sera
de RS 1.647,00 (hum mil seiscentos e quarenta e sete reais) mensais.

NOMENCLATURAS DAS FUNCOES

A empresa, a partir da vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, na contratagdo de novos
empregados, devera utilizar quando dos registros legais a nomenclatura da fungdo quando existente
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

PROMOCOES

a) Sempre que ocorrer promogdes, a mesma devera ser comunicada por escrito ao empregado e
anotada na CTPS DIGITAL;

b) A toda promogdo para fung¢do sem paradigma, sera garantida reajuste salarial, de acordo com a
politica de salario da empresa;

¢) Havendo paradigma, ser4 garantido o menor salario da fungdo;
d) O aumento por promogdo ndo sera compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base
subsequente, garantindo-se a empresa o direito de compensar reajustes espontaneos e antecipagdes
havidas entre a data-base passada e a data da promogdo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA — COMPENSACOES
Serdo compensados todas as antecipagdes, abonos, reajustes e aumentos salariais, espontineos ou
compulsorios, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncias, equiparag¢do salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo.

ADMISSOES APOS A DATA - BASE

Os empregados admitidos a partir de 01/06/2024, deverdo ser enquadrados nos respectivos pisos da
categori 7
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS FORMAS E PRAZOS

PAGAMENTO DE SALARIOS, ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
13° SALARIO

a) Quando o 5°. (quinto) dia 1til do més recair no Sabado, a empresa devera antecipar o pagamento
dos salarios para o primeiro dia util imediatamente anterior;

b) O ndo pagamento dos saldrios ajustados no prazo determinado por Lei, ou seja, até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido, salvo quando este recair no Sabado, procedendo-se na forma acima,
acarretara multa diaria revertida ao trabalhador, a saber:

¢) 1% (um por cento) do salario normativo quando a obrigagdo for satisfeita independentemente
de medida judicial, sendo entdo pago concomitantemente o principal e a respectiva multa.

d) 2% (dois por cento) do salario normativo quando a obrigag@o for satisfeita através de medida
judicial.

e) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragdo das férias nos prazos definidos em Lei
implicara na mesma multa, conforme acima estipulados;

f) Nos casos em que o vencimento dos prazos supra coincidirem com Sabado, o pagamento sera
antecipado para o 1° dia util;

g) As multas previstas nos itens ¢, d, e da clausula 7* supra, ndo poderdo ser exigidas nos casos
controversos de diferengas salariais e ndo poderdo superar nunca a 2 (dois) saldrios normativos do
empregado. '

ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos salarios, serdo
corrigidos com o pagamento das diferengas no prazo maximo de 03 (trés) dia uteis, a contar da data
da solicitagdo por parte do empregado.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A empresa fornecera aos empregados, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento)
do salario mensal até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas estardo desobrigadas desta concessido
no més de dezembro.

Os empregados que ndo o desejarem deverdo se manifestar mensalmente de forma expressa.

As empresas poderdo, mediante negoeiacdo coletiva entre as partes convenentes deste instrumento,

suspender essa concessao
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COMPROVANTES DE PAGAMENTO/EXTRATO DO FGTS

a) Fornecimento obrigatorio ao empregado de holerite de pagamento com a discriminagdo das
importdncias pagas e os descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

b) A empresa fica alerta de que deverd cumprir rigorosamente as disposi¢des da Lei 8.036/90,
especialmente seu art. 17, a fim de possibilitar ao Banco Depositario do FGTS o atendimento ao art.
22 do Decreto 99.684/90, ou seja, a remessa pelo banco, do extrato do FGTS bimestral, diretamente
ao proéprio trabalhador.

c) as empresas deverdo remeter as alteragdes de endere¢o do empregado a CEF, desde que o
Mesmo comunique a empresa.

PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUES E CARTAO MAGNETICO

Se a empresa pagar saldrios através de cheques ou cartdo magnéticos, devera observar as exigéncias
da Portaria n°. 3.281 de 07/12/84, cuja redagao € a seguinte:

Artigo 1°. — As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o pagamento dos salarios e
da remuneragdo das férias, através de conta bancaria, aberta para esse fim, em nome de cada
empregado e com consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho,
ou em cheque emitido diretamente pelo empregador, em favor do empregado. Salvo se o trabalhador
for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo Unico — As condi¢es de funcionamento do sistema previsto neste artigo serdo estipuladas/ﬁ\
em convénio entre a empresa € o estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa
utilizar a importincia depositada de conformidade com o disposto nos artlgos 145, 459, paragrafo

unico e 465, todos da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Artigo 2°. — Os pagamentos efetuados na forma do artigo 1° obrigam o empregador a assegurar ao
empregado:

a) Horario que permita o desconto imediato do cheque, ou saque com cartio;
b) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo do mesmo;

¢) Condig¢des que impegam quaisquer atrasos no recolhimento dos saldrios e da remuneragdo das
férias.

PRAZO PARA QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Com o objetivo de valorizar o principio da preferéncia sindical para a assisténcia e
homologag¢do na rescisdo do contrato de trabalho previsto no artigo 8°1IIl, da Constituigdo de
1988 ¢ obrigatorio a empresa homologar no sindicato profissional todos os Termos de Rescisdes

de Contratos de Trabalho, TRCT, de seus empregados dispensados sem jusﬁy‘b(/
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demissdo, acordos entre as partes e dispensas com justa causa, a partir de 1 (um) ano de servigo do
trabalhador, mesmo apds a vigéncia da lei n° 13.467/17, devendo a empresa providenciar
previamente o agendamento junto ao sindicato no prazo de até dez dias contados do termino
do contrato, enviando copia do TRCT ao sindicato com 48 horas de antecedéncia para conferencia
e eventual corre¢do, devendo apresentar a documentagdo exigida pela entidade para o ato de
homologagdo abaixo relacionada, sob pena de arcar com o pagamento de uma multa equivalente
a 01 (um) salario normativo qualificado por empregado, sendo revertida ao sindicato profissional,
ainda que por meio de cobranga judicial . Documentos exigidos para o ato de homologagdo, sob
pena de ser cancelada a homologag¢do agendada.

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) em 03 vias;

Comprovante de pagamento do Termo de Rescisdo;

CTPS atualizada (trazer carimbo da empresa para possivel anotagdes);

Ficha e/ou livro de Registro de Empregados, com anotagdes atualizadas;

Aviso Prévio (na hipétese de sua concessdo regular ou Pedido de Demisséo, se for o caso;
Extrato atualizado e comprovante da multa de 40% do FGTS.

Carta de preposigéo;

Seguro Desemprego;

Carta de apresentag¢do do empregado;

Atestado de saide ocupacional demissional;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

Comprovantes de recolhimento da contribuigdo assistencial patronal e cota de participagdo
negocial laboral e mensalidades sindicais dos ultimos 6 (seis) meses;

® @ @ @ @ @

justa causa, ficara dispensado do seu cumprimento desde que comprove a obtengdo de nov
emprego e requeira por escrito, a dispensa do referido aviso, fazendo jus, ao salario até o ultimo dia
efetivamente trabalhado e demais reflexos.

De conformidade com o PN 24 do TST, o empregado em aviso prévio trabalhado dispensado SE'N\\

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INICIANTE
SALARIO DE INICIANTE
O salario de admissao para os trabalhadores que vierem a ser admitidos pelas empresas da categoria

econdmica, mas que nunca tenham trabalhado no setor de ¢Oes, até 06 (seis) meses apds a
admissdo, sera de um saldrio minimo federal vigent

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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REGISTRO SINDICAL

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas nas formas abaixo:

a) 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer
dia entre segunda-feira e sexta-feira;

b) 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em dias de
sabados normais;

¢) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos,
feriados ou dias destinados ao repouso semanal;

d) As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente, lanches ou refeigdo para seus
empregados quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em caréter excepcional
acima de 2 (duas) horas, de segunda a sexta-feira.

¢) Ressalvada melhor remuneragdo, comprovadamente praticada na empresa.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado no periodo das 22h00min a 05hOOmin horas, terda um acréscimo de 25% (vinte

e cinco por cento) sobre a hora normal.
QN
L

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - MUDANCA MUNICIPIO EMPRESA / ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES FABRIS

MUDANCA DE MUNICIPIO

Quando de transferéncia de domicilio da empresa, esta devera analisar a viabilidade de transferéncia
de cada empregado e, na impossibilidade reconhecida, proceder o desligamento sem justa causa.

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanga de enderego, tanto para o sindicato
profissional como pa icato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores até a efetivagao

RRAMENTO DAS ATIVIDADES

As empresas que por qualquer motivo encerar suas atividades, totalmente na base territorial do
sindicato profissional e patronal, obrigam-se a comunicar aos empregados e os sindicatos signatarios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA / DIARIAS
CESTAS BASICAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho fornecerdo, uma cesta basica de
alimento, mensalmente e gratuitamente, aos seus trabalhadores, dentro das condigdes abaixo
especificadas, com a seguinte composi¢do minima, salvo condigdes mais favoraveis ja existentes
nas empresas.

Composiciio:

10 Kg de arroz tipo |

02 Kg de feijao tipo 1

02 latas de 6leo 900 ml

02 Kg de agucar refinado

02 pacotes de macarrdo com ovos
0,5 Kg de café (selo da ABIC)

01 Kg de farinha de trigo

01 Kg de sal refinado

01 lata de extrato de tomate (140 g) "
01 pacote de bolacha (200 g) %R\I\

0,5 Kg de farinha de mandioca

a) Todos os trabalhadores e trabalhadoras terdo direito a cesta de alimentos, ficando facultado as
empresas o estabelecimento da participagdo dos empregados no valor de beneficio, na
proporcionalidade a seguir descrita:

a.l 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 01 (uma) auséncia no
més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 2 (duas) auséncias
justificadas no més ou 2 (dois) atrasos semanais;

a.3 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més, mais de 2
(duas) auséncias justificadas ou ndo justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos justificados ou ndo, na
semana;

b. Alternativamente, desde que acordado por escrito com o sindicato profissional, a empresa podera
pagar o valor correspondente a cesta basica, mediante recibo especifico, em vale-cesta;

c. A cesta basica prevista nesta clausula sera concedida para todos os trabalhadores e trabalhadoras
inclusive nas férias e nos casos de afastamento do trabalho por licenca a maternidade, auxilio-

doenga e auxilio doenga acidentario, limitado porém ao periodo consecutivo de 04 (quatro) meses;
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d. A cesta basica sera fornecida mensalmente a cada um dos empregados e empregadas da empresa,
sendo que a entrega devera ocorrer até o dia 25 do més seguinte ao de referéncia (a cesta referente
a junho podera ser entregue até o dia 25 de julho);

e. Em qualquer hipétese ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis ja existentes na empresa.

O trabalhador demitido sem justa causa que tiver seu contrato de trabalho encerrado, a partir do dia
15 (quinze) do més de referéncia, ressalvando o disposto na clausula especifica tera direito a
recebimento da cesta basica deste més de referéncia, devendo comparecer para retira-la em horario

e local pré-agendado.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores admitidos no més de referéncia que tenham trabalhados
no minimo 15 (quinze) dias no més de referéncia também fardo jus ao beneficio.

Em qualquer hipétese ficam garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes na empresa.
DIARIAS
A empresa devera adiantar valor para refeigdes quando o empregado estiver em servigo fora da sede
no periodo que compreenda o horario de almogo ou jantar no valor minimo de RS 34,00 (trinta e
quatro reais) por refei¢do, com prestagdo de conta dos gastos.

AUXILIO TRANSPORTE “\Y \
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica a empresa alertada de que devera cumprir a legislagdo referente ao vale transporte, nos termos
da Lei 7.619/87 e Decreto n°. 95.247/87.

As empresas concederdo, dentro da legislagdo vigente, o vale-transporte aos seus empregados em
nimero correspondentes aos dias uteis de efetivo trabalho no més.

Nio sera concedido vale-transporte para sabados, domingos e feriados e para os dias em que o
empregado faltar ao servigo.

Quando da necessidade de servigo a pedido da empresa, o empregado que usar condugdo propria
para o trabalho devera ser reembolsado pelo valor equivalente ao vale transporte vigente no
municipio sede.

HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno e a empresa ndo fornecer

transporte coletivo proprio devera ser compativel com os horarios cobertos normalmente por
servigos de transportes pﬁM

-



—_———— GINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, CONFECCOES
jv DE ROUPAS, OFICINAS DE COSTURA EM GERAL DE JUNDIAI E REGIAO
-

eAtibaia ® B.J. Perdbes e Bragancga Pta. ® Cabretiva ® Cajamar
||

. e 1 imnes ey e -~  JPny P T s r 1
SINVESCON s(Cpo. Limpo Pta. e Fco.daRocha e Itatiba e iupeva # Jarinu
®Joanopolis ® Jundiai ® Louveira ® Morungaba ® Nazaré Pta.
ePiracaia e Valinhos e VarzeaPta. e Vinhedo
REGISTRO SINDICAL CONCEDIDO PELO MT em 30/061/1996

Quando o empregado acidentado ou que venha sofrer mal stbito, a empresa devera providenciar
transporte para socorro médico.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente Instrumento, se a empresa ndo mantiver creche ou convénio com
creches, na forma da legislagdo pertinente, caso esteja sujeita a esta exigéncia, ou seja, empregar
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, pagard as suas empregadas o
valor mensal de R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais).

Este auxilio sera concedido a cada crianga, porém, limitado ao periodo maximo de 12 (doze) meses,
a contar do més em que a empregada retornar da licenga gestante.

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no item supra atende totalmente ao
disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do Art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTP 3296 de 03/09/86,
e que o auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FARMACIA / ESCOLAR QR\

Recomenda-se, as empresas que estabelegam convénios com farmacias e drogarias para aquisi¢do
de remédios pelos seus empregados.

AUXILIO ESCOLAR

Recomenda-se a empresa solicitar os servigos do MEC ou do FENAME, para facilitar aos seus
empregados a aquisi¢do de material escolar, duas vezes por ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PIS

PAGAMENTO PIS

As empresas deverdo orientar seus empregados para requerer o cartdo cidaddo junto a CEF, bem
como, celebrar convenio para viabilizagdo do recebimento do PIS via empresa. Nas admissoes
devera exigir do empregado a ser admitido o referido cartdo, ou orienta-lo para reW -

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEM{SS%&'MODAL[DADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL
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A realizagdo de testes praticos operacionais para candidatos, ndo poderd ultrapassar a 04 (quatro)
horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READIMISSAO / DISPENSA / CARTA DE
REFERENCIA

Nio sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para a mesma
fungdo anteriormente exercida na empresa, até 180 (cento e oitenta) dias da demissdo.

CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta aviso, nos casos de dispensa sob alega¢do de pratica de falta
grave, contra recibo, declinando as razdes determinantes da demissdo, conforme descriminadas no
art. 482 da CLT.

CARTA REFERENCIA

Desde que o empregado solicite a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera constar,
no minimo, a indicag¢do do periodo de trabalho. Quando da dispensa sem motivo justificado, a
empresa fornecera, também, caso seja solicitado e ainda ndo tenha sido entregue, documentagao de
curso que o mesmo tenha concluido na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES CTPS FQSZ'\
a) A carteira de trabalho devera conter obrigatoriamente as anotagdes da data da admissdo, a

remuneracdo, a forma de pagamento, a declaragido de opg¢do do FGTS, PIS e outras condigdes
especiais que venham a existir, além da anotag¢@o da fun¢do ou cargos;

O empregador ao reter a CTPS para anotagdes devera procedé-las no prazo de 48 horas.

b) As anota¢des na CTPS serdo feitas ainda pelo empregador:
¢) Na data-base da categoria;
d) Na rescisdo contratual;

e) A qualquer tempo, quando justificadamente, for exigida do empregado, por 6rgdo publico ou
ndo, a comprovagdo de seus salarios registrados em CTPS.

f) O empregador, para proceder as anotagdes, ndo podera reter a CTPS de seus empregados por mais
de 48 horas para comprovag¢do do tempo da retengdo da CTPS, o empregador dara recibo do
recebimento da CTPS e o empregado da sua devolugdo, sendo passivel de punigdo conforme art. 53
daCLT.

——

-
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

a) A empresa fornecera sem qualquer Oonus aos empregados, as ferramentas e instrumentos de
trabalho necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo dos servigos respectivos;

b) As ferramentas e instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou
dano causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o desgaste normal das
ferramentas.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO MILITAR

Fica garantido emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até a respectiva incorporagdo ao servigo militar ou em tiro de guerra e nos 30 (trinta)
dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA %\
CLAUSULA VIGESIMA — APOSENTADORIA

O empregado que tenha pelo menos 4 (quatro) anos de servigos na empresa e que comprovadamente,
estiver a 12 (doze) meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribui¢do ou por
idade, tera garantia de emprego durante o periodo que faltar para aquisigdo do direito.

Paragrafo primeiro: A comprovagdo a empresa devera ser feita, mediante de apresentagdo de
documentos que ateste o tempo de servigo ou idade emitido pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: No periodo de garantia do empregado previsto nesta clausula, o contrato de
trabalho do trabalhador s6 podera ser reincidido por mutuo acordo, pedido de demissdo e ou
dispensa com justa causa.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um més de salario nominal, a titulo
de abono, desde qu@&m&is de 6 (seis) anos de servigos na mesma empresa, por ocasido de sua

aposentadoria/
/‘ P
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUTOMACAQ

Na automag@o dos meios de produgdo, com a implantagdo de novas técnicas ou maquinario, a
empresa devera desenvolver treinamento durante o periodo necessario, dentro da jornada de
trabalho, a fim de que os funciondrios adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de
trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REVISTA

Se a empresa adotar o sistema de revista pessoal em seus empregados, o fara em local adequado e
por pessoa do mesmo sexo, evitando eventuais constrangimentos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

As empresas poderdo através de Acordo Coletivo, com a entidade sindical profissional ¢ da
categoria econdmica, flexibilizar os horarios de trabalho dentro do limite das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais sendo obrigatdrio observar os intervalos de almogo e descansos previstos na CLT.

INTERRUPCAO DO TRABALHO %{\

A interrup¢do do trabalho de responsabilidade da empresa, as horas de paralisagdo ndo serdo
descontadas ou compensadas posteriormente. Quando por paralisagdes externas, essas horas
poderdo ser compensadas, se houver dispensa do trabalho.

BANCO DE HORAS

O banco de horas somente serd constituido mediante Acordo Coletivo de Trabalho intermediado
pelo sindicato laboral para atender demanda de servigos ou visando as festividades de final de ano.
As condigdes determinantes devem ser informadas na proposta da empresa, que devera ser
completada com demais informagdes, ex; periodo, forma de composi¢do e de compensagdo,
devendo a proposta ser encaminhada aos sindicatos signatirios com prazo minimo de 15 (quinze)
dias para as providencias cabiveis e posterior celebragdo do acordo coletivo especifico e seu registro
no MT. Salientamos que sem este instrumento legal as horas realizadas para a compensagao serdo
consideradas como horas extras a serem pagas com O0S acréscimos convencionais,
independentemente, de terem ou ndo sido compensadas, podendo ser reclamadas judicialmente.
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REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, através de Acordo Coletivo, com a entidade Sindical Profissional assistida
pelo Sindicato Patronal, reduzir a jornada de trabalho em até 02 (duas) horas por dia, por necessidade
comprovada com redugiio de remuneragdo, por periodo de até 90 (noventa) dias e no limite maximo
de 25% (vinte e cinco por cento), podendo ser prorrogado por igual periodo, no limite maximo de
180 (cento e oitenta) dias.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIAS PONTES

A empresa podera liberar o trabalho dos seus empregados em dias tteis intercalados com feriados e
fins de semana, que recairem em tergas-feiras e quintas-feiras, através de compensagao, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e forma de compensagdo por no minimo
metade e mais um do total de seus empregados inclusive mulheres e menores, através de Acordo
Coletivo.

Quando ocorrer feriado de segundas-feiras as sextas-feiras, as horas correspondentes a compensagdo
do Sabado seguinte, ndo serdo consideradas como falta de compensacdo, do mesmo modo que as
horas compensadas de segundas-feiras as sextas-feiras ndo serdo consideradas como extras, quando
o feriado recair no Sabado daquela semana.

As empresas que ndo trabalham aos sabados deverdo de conformidade com o Artigo 59 § 2 de a
CLT, celebrar acordo coletivo especifico com os Sindicatos signatarios desta convengdo, a falta do
referido acordo podera ensejar autuagdes pelos 6rgdos competentes.

INTERVALOS PARA DESCANSO %\F\
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INTERVALO

As empresas concederdo a todos os seus empregados um intervalo de 10 (dez) minutos durante a
jornada de trabalho sem compensagao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSIDUIDADE
A) Atraso ao trabalho/desconto do DSR — A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde
que ndo superior a 30 (trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Aplicar-
se-4 0 mesmo critério para o caso de greve nos transportes publicos coletivos, limitado o atraso a

120 (cento e vinte) minutos, ndo sendo esta falta, passivel de punigdo.

B) Sera permitido ao trabalhador entrar em servigo atrasado por periodo maximo de 30 (trinta)
minutos, uma tnica vez na semana.
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C) Ultrapassado esse limite, a entrada em servi¢o fica condicionada a autoriza¢do do empregador,
ndo impedindo o desconto do atraso, salvo se houver compensagdo.

D) Os atrasos, a partir da 2° vez, independentemente do tempo, ficardo a entrada em servigo
condicionada a autorizagdo do empregador, uma vez que permitido a entrada, ndo serd a falta ou
atrasos passiveis de puni¢ao.

E) Nao autorizada a entrada em servigo, o empregado sofrera o desconto das horas ndo trabalhadas
e do DSR.

F) Os empregados poderdo faltar ao servigo sem prejuizo do saldrio, mediante comprovagio, nos
seguintes casos:

1-Falecimento de ascendentes e descendentes consanguineos, conjuges 2 (dois) dias uteis.
2-Doar sangue, 1 (um) dia por ano.
3-Internag@o de filho menor, 1 (um) dia.

4-Sera concedida licenga sem remuneragdo, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, apds o dia
abonado (item 3), para acompanhar filho internado, menor de 14 (quatorze) anos, mediante
comprovante de internagdo e posteriormente, documento de alta hospitalar. Essa licen¢a ndo tera
reflexo nas férias e 13° salario.

5-Falecimento de sogro ou sogra, 1 (um) dia util, em se tratando de falecimento fora do domicilio
do trabalhador, em um raio de 200 KM seré concedido 2 (dois) dias teis.

G) As faltas por motivo de doenga, somente serdo consideradas justificadas e abonadas se
apresentado atestado médico, devendo o empregado solicitar ao médico que o atestado, conste o
CID — Cadigo de Doenga Internacional.

H) As empresas que mantiverem assisténcia médica propria e gratuita poderdo exigir que os
atestados médicos sejam emitidos pelos médicos do respectivo convénio. O trabalhador que for
atendido por outro facultativo, devera passar pelo médico do convénio para exame e referendo ou
ndo, do atestado apresentado.

I) Empregada Gestante - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apoOs o parto, inclusive gestagdo
ocorrida no curso do contrato de experiéncia. Em caso de mae adotante ou que tenha obtido a guarda
judicial para fins de adogdo, devera ser observado o disposto nos art. 392 da CLT.

J) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera se for o caso, avisar o empregador do
seu estado de gravidez, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo seré estendido para
90 (noventa) dias, devendo tais situagdes, serem comprovadas por atestado médico habil a

comprovar a provavel data da concW,,,

—
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K) A empresa ndo podera exigir a indenizagdo ou cumprimento do Aviso Prévio pela empregada
que pedir demissdo imediatamente apés o vencimento da licenga compulsoria decorrente de
maternidade.

L) Atestado Médico e Odontologico - A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos e
odontologicos emitidos de conformidade com a Portaria MPAS 3291 de 21/01/94, inclusive os
emitidos pela Entidade Sindical, desde que o profissional emitente seja conveniado com a
Previdéncia Social, que deverdo ser apresentados ao empregador no prazo maximo de 03 (trés) dia,
sob pena de ser considerados injustificados.

M) Empregado Acidentado - Garantia de emprego e salario, a partir da alta previdenciaria do auxilio
acidentario ao empregado afastado por acidente do trabalho se incapacitado para exercer a fungao
que vinha exercendo e em condig¢des de exercer outra fungdo compativel com seu estado fisico apds
o acidente, por periodo igual ao do afastamento e até o limite maximo de um ano.

N) Licenga Paternidade - De acordo com o inciso XIX, art. 7°. da Constitui¢do Federal, combinado
com o paragrafo 1°. do art. 10°. do Ato de Disposigdes Constitucionais Transitérias e enquanto ndo
for regulamentada em Lei, a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos, contados desde a
data do parto, neles incluidos o dia previsto no III do art. 473 da CLT.

O) Abono de Faltas do Estudante - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo
de exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e desde que
coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovagdo posterior.

A
P) As declaracdes sejam qual motivo servira apenas para justificar a falta, ndo dando direito a abona- \-\:J
la.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FERIAS

a) A empresa comunicara aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das férias individuais
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme disposto no art. 135 da CLT;

b) No caso de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, o
empregador devera comunicar ao 6rgao local do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, enviando cépia da comunicagdo a entidade sindical profissional; as micros e
pequenas empresas participante do SIMPLES NACIONAL, estdo dispensadas dessa comunicagdo,

-
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c) O inicio das férias individuais ndo recaira em sabados, domingos, feirados e dias ja compensados.
Devendo ser fixado preferencialmente no primeiro dia util da semana. Podendo ser concedida a
partir do segundo dia util de comum acordo com o funcionario.

d) A remuneragdo das férias, inclusive o tergo de que se trata o inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias.

e) As empresas poderdo fracionar as férias de seus empregados, quando houver necessidade
comprovada, ndo podendo os periodos ser inferiores a 10 (dez) dias.

COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENCA CASAMENTO

Desde que avisada com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, a empresa procurard
compartilhar o gozo das férias regulamentares com licenga casamento do empregado, desde que
esse tenha mais de um ano de servigos na mesma.

LICENCA PARA CASAMENTO

Na hipoétese do casamento civil do empregado, fica assegurado uma licen¢a remunerada de 5 (cinco)
dias corridos, a contar da data do casamento.

|

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR *r\\
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO W
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMBIENTE DE TRABALHO
AQUECIMENTO DE REFEICOES
As empresas que ndo possuirem restaurante ou refeitorio se compromete a oferecer local apropriado
e em condigdes higiénicas exigidas para esses locais, para seus empregados aquecerem e tomarem
suas refeigoes.

AGUA POTAVEL

A empresa fornecera agua potavel filtrada e resfriada aos seus empregados.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPIS

Fornecimento gratuito de uniformes e EPIS aos empregados, quando exigidos pelas empresas ou
por Le_i_.//-/-f"" '
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CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA — CIPA
CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES)

As empresas com 30 (trinta) empregados ou mais, convocardo elei¢des para constituir a CIPA
(comissdo interna de prevengdo de acidentes) conforme NR 05, com 50 (cinquenta) dias de
antecedéncia, dando-se publicidade do ato com a afixacdo de comunicados nos quadros de aviso da
empresa e enviando-se cdépia do comunicado  ao sindicato dentro de quinze dias daquele
convocagdo. Decorrido quinze dias da elei¢do, a empresa deve comunicar o resultado ao sindicato,
indicando os nomes dos titulares e suplentes.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
EXAMES MEDICOS/NR. 7

Serdo realizados obrigatoriamente, exame médicos determinados pela NR.7 da portaria SSST.24 de
29/12/94 e, alteragdes estabelecidas pela Portaria n°. 08 de 08/05/96 da SSST.

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 (hum) e 2 (dois), segundo quadro I da NR.4 estardo desobrigadas de
médico coordenador, em decorréncia desta Convengdo Coletiva.

Os exames demissionais dos empregados das empresas amparadas pelo item anterior serdo
obrigatorios na data da homologagdo, desde que o tltimo exame médico admissional tenha sido
realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

O prazo estabelecido no item anterior podera ser ampliado em mais 135 (cento e trinta e cinco) dias,
em decorréncia de Acordo Coletivo entre sindicatos representativos e profissionais indicados pela
DRT.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de cinco dias dteis, contados da solicitagdo, nos casos de obteng¢do de beneficio por
auxilio doenga. Se ocorrer solicitagdo do INSS para apresentagdo do AAS, a empresa o concedera
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

b) Maximo de 07 (sete) dia fltwgs-da data da solicita¢do, nos casos de aposentadoria e
abono de permanéncia em servigos: /

-
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Maximo de 07 (sete) dias uteis, contados da solicitagdo, quando, apds a rescisdo contratual, o
empregado necessitar, justificadamente, do AAS

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HIGIENE PESSOAL

a) A empresa manterd em suas caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos para uso de
emergéncia, fornecido gratuitamente.

b) A empresa proporcionara gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados de acordo com as condicdes especificadas do trabalho realizado.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
QUADRO DE AVISOS

A) A empresa permitira a afixagdo de avisos pela entidade dos trabalhadores, no quadro respectivo,
em local visivel, na parte destinada ao Sindicato, da Convengdo Coletiva em vigor e comunicados
aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinado pela diretoria da entidade laboral, relativos
a convocacdo de assembleias, realizagdo de elei¢des, campanhas de sindicalizagdes, servigos
prestados pela entidade, e ainda, realizagdes de cursos, palestras, semindrios e excursdes, quando
encaminhados a diretoria da empresa com antecedéncia de 02 (dois) dias tteis. Paragrafo tinico.
Visando agilizar a comunicagdo entre as partes, as convocagdes, notificacdes e demais
comunicagdes oficiais do sindicato serdo enviadas a empresa através do correio eletrénico.

SINDICALIZACAO

B) A empresa devera colocar a disposi¢do do Sindicato, uma vez por semestre, local e meios para
fins de sindicalizagdo; o periodo serd convencionado de comum acordo entre empregador e a
entidade profissional, representadas por no maximo 03 (trés) de seus diretores e a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de produg¢ao e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

MENSALIDADE SINDICAL

C) A empresa enviara trimestralmente ao sindicato a relagdo atualizada e completa de seus
empregados, associados ou ndo. O sindicato profissional encaminharé para a empresa a relagdo de
seus associados e, quando houver alteragdo, a mantera informada das altera¢des havidas em seu
quadro de associados.l) A empresa fica notificada a descontar em folha de pagamento a
mensalidade sindical de 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal dos empregados
sindicalizados, com vencimento dia 6 do més subsequente, sendo pago pela empresa em boletos
baixados no site do sindicato e no mesmo prazo deve enviar ao sindicato pelo correio eletrénico

/
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adm(zsindvestuario.org.br o comprovante de pagamento e a relagdo de associados contribuintes
e o valor do desconto; 2) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso
do més e bem assim, na ocorréncia de suspensdo do contrato por beneficio previdenciario,
independente de maior formalidade ou comunicagdo; 3) O ndo cumprimento por parte da empresa
do disposto no item 1, acarretara multa de 1% (um por cento) ao dia de atraso, corrigido pelo IPCA
até a data efetiva do recolhimento, revertido em favor da Entidade Sindical, estando sujeito ainda,
a medidas judiciais para viabilizar os recebimentos dos valores descontados dos empregados.

DIRIGENTES DO SINDICATO - AUSENCIAS

D) Os dirigentes sindicais, no maximo de 02 (dois), ndo afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo até 04 (quatro) dias por ano, sem prejuizo nos salarios, nas férias,
13° salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa por escrito, pelo Sindicato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis
ja existentes na empresa.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

E) De conformidade com o art. 8° inciso IV da CF, foi estabelecido em Assembleia Geral a fixagdo
de contribui¢do para sustentabilidade do sindicato, dessa forma, as empresas signatarias desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, se comprometem, implicitamente, a recolher a contribui¢do
negocial patronal, através de depésito em conta corrente na Caixa Econdmica Federal, Agénci

2950, Conta Corrente 01021706-8, Operagdo 001 a favor do Sindicato das Industrias do Vestuario
Confecgoes de Roupas em Geral de Jundiai e Regido, nas seguintes bases:

1) Até 10 funcionarios R$ 170,00 (cento e setenta reais) com pagamento até o dia 10/10/2024.

2) Acima de 10 funcionarios R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) divididos em 3 parcelas iguais de
R$170,00 (cento e setenta reais), sendo a primeira em 10/10/2024, 10/11/2024 e 10/12/2024, a ser
depositado na Caixa Econdmica Federal, agencia 2950, Conta Corrente 01021706-8, operagdo 001.

COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

F) No julgamento do Tema 935 o Supremo Tribunal Federal proferiu a seguinte decisdo : “O
Tribunal, por maioria acolheu o recurso por efeitos infringentes, para admitir a cobranca da
contribuigdo assistencial prevista no art.513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inclusive aos
ndo filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposig¢do nos termos do
voto do relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que votard em assentada anterior, acompanhando
a primeira versio do voto do relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da repercussdo geral): "
constitucional a instituigcdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribui¢cdes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposi¢do”. Plenario, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a 11.9.2023”.

Com fundamento no artigo 8°, IV da Constituigdo , artigo 513 “e” da CLT e o artigo 7° da lei
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de 2024 aprovou o desconto de uma cota de participagdo negocial no salario dos empregados
representados, em parcela unica anual, no valor de 5% (cinco por cento) do salario do més que o
trabalhador integrante da categoria profissional receber o reajuste salarial previsto neste
instrumento, com vencimento dia 6 do més subsequente ao desconto, sendo pago pela empresa em
boleto baixado no site do sindicato, devendo enviar ao sindicato até o dia 10 (dez) do més do
vencimento a relagdo contendo nome dos empregados contribuintes e valor do desconto, sob
pena da empresa incorrer em multa de 10% (dez por cento) do montante em mora, revertida em
favor do sindicato dos trabalhadores, corrigido pelo IPCA e juros de 1% (um) por cento ao més.

A Orientagdo n° 20 da Conalis/MPT de 04/11/22 assim dispde: “FINANCIAMENTO SINDICAL.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
INTERESSE PATRIMONIAL. PONDERACAO DE INTERESSES. PREVALENCIA DO
INTERESSE COLETIVO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Nas
noticias de fato que versem sobre alcance subjetivo de clausula de contribuigdo assistencial/negocial
prevista em norma coletiva, prevalece o interesse da coletividade sobre eventuais interesses
individuais ou plurimos de ndo contribui¢do, revelando-se, no caso, interesse patrimonial disponivel
do (s) interessado (s), bem como, a principio, irrelevancia social de atuagdo do Parquet, devendo-se
privilegiar a manifestagdo da coletividade de trabalhadores e trabalhadoras, exercida por meio da \
autonomia privada coletiva na assembleia que deliberou sobre o entabulamento da norma coletiva.
Ciente ainda que a Orientagdo n.° 4 da CONALIS, identifica como pratica de ato antissindical o
“incentivo patronal ao exercicio do direito de oposi¢do a contribuigo assistencial/negocial”, que a
Orientagdo n.° 13 da CONALIS, dispde que “o ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuig¢des
sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Pablico do Trabalho (...)”, sendo
vedado aos diretores da empresa, ainda que por intermédio de seus prepostos, gerentes, lideres,
chefes, encarregados, setor de RH, contadores ou advogado coagir, estimular, incitar, auxiliar e/ou
induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de cota de participagdo negocial, sob pena de
incorrer em pratica antissindical passivel de atuagdo do Ministério Publico do Trabalho de
conformidade com a Orientagdo n° 13 da Conalis/MPT de 27/04/21 e pagar multa de um salario
normativo qualificado por empregado ao sindicato, por infragdo, sem prejuizo das cominagdes
legais previstas nos artigos 1° e 2° da Convengdo n° 98 da OIT e artigo 199 do Codigo Penal.
Ciente ainda que a NOTA TECNICA CONALIS N° 09, DE 22 de MAIO DE 2024 estabelece que
“a deliberacdo assemblear dos(as) trabalhadores(as) ¢ soberana, cabendo ao Poder Publico, inclusive
Ministério Publico do Trabalho, respeitar a vontade da categoria manifestada em assembleia |,
limitando a atuagdo, a fim de evitar ingeréncia indevida a liberdade sindical, aos aspectos formais
antecedentes a realizagdo da assembleia, visando o controle formal da democracia sindical e do
procedimento de convocag¢do, sem, contudo, adentrar no mérito da deliberagdo sobre a regulagdo da
contribuigdo em si (valor/percentual) ou sobre a regulagdo da oposi¢do individual do(a)
trabalhador(a) (tempo/modo/lugar), em substituigdo a autonomia da vontade coletiva”.

Os associados do sindicato estdo excluidos de pagar a cota de participagio negocial. As disposi¢des
da Norma Coletiva tem natureza “erga omnes” aplicaveis a todos os representados/categoria,
associados e ndo associados do Sindicato.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

__f/j://
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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica constituida de acordo com a lei 9958/00, a Comissdo de Conciliagdo Previa composta pelos
representantes dos sindicatos signatarios desta convengdo, que reger-se-4 pelos seguintes
paragrafos:

§ 1. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatoriamente, a Comissdo de
Conciliagdo Previa se, na localidade da prestagdo de servigo, a mesma houver sido instituida,
conforme Lei n° 9958/00, e neste acordo.

§ 2. Os representantes dos sindicatos signatarios deste acordo serdo indicados pelas suas respectivas
diretorias através de ata de reunido realizada para este fim, que fica fazendo parte integrante deste
acordo, podendo ser substituido a critério de suas respectivas diretorias.

§ 3. A comissdo terd o principio da paridade, devendo os membros presentes a cada sessdo ser em
nameros iguais entre os sindicatos, e no maximo de 02 (dois) de cada parte.

4. As sessdes serdo realizadas somente com a presenga impreterivel do empregado que devera estar
munido da carteira profissional, CPF e RG. E do empregador ou represente deste que devera estar
munido de documento de outorga em papel timbrado e com firma reconhecida. Na hipétese do nao
comparecimento de uma das partes, a Comissdo emitird Termo de Conciliagdo Previa Frustrada,
salva se, de acordo com a parte presente, for designada nova sessdo conciliatoria.

§ 5. A Comissdo reunir-se-a tantas vezes quanto necessaria, para que aprecia¢do, mediagdo, € R
solugdo dos conflitos individuais que lhes sejam solicitados. \

§ 6. A Comissdo tera prazo de 10 (dez) dias para dar solug@o ao conflito ou expedir declaragdo de
conciliagdo frustrada.

§ 7. Aceita a conciliagdo entre as partes a comissdo expedira Termo de Conciliagdo Previa que
conste os direitos e obrigagdes das partes, devendo ser assinado pelos membros da comissdo, pelo
empregado e o empregador.

§ 8. O ndo comprimento de uma das partes, das decisdes acordadas pela comissdo, total ou
parcialmente, resultara no encaminhamento 4 instancia judicial competente para execugao.

§ 9. Os conflitos que tiverem a conciliagdo frustrada ou prescri¢@o de prazo (clausula 5*) ou por nao
ter havido acordo na oportunidade, poderdo ser suscitados novamente, correndo a partir dai novo
prazo.

§ 10. As solicitagdes da participagdo da comissdo serdo agendadas, pessoalmente, pelas partes
interessadas junto aos sindicatos, oportunidade que serdo informados da data e horario da sessdo
conciliatoria, devendo fazer, no ato, resumo do pleito a0 membro da Comisséo.

§ 11. A comissdo tera sempre sua conduta de conciliagdo, norteada pela legislagdo pertinente e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, da categoria. /
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS MAIS FAVORAVEIS
ACORDOS COLETIVOS/NORMAS MAIS FAVORAVEIS

As condigdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho, quando mais favoraveis prevalecerdo
conforme art. 620 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua Entidade Representativa poderdo intentar a¢do de cumprimento na forma e
por fins especificados na Lei 8.984/95. As empresas e empregados se comprometem a cumprir os
dispositivos ora pactuados, em todos os seus termos e condigdes, principalmente, quanto
as contribuicdes de interesse do sindicato laboral, bem como NEGOCIAL PATRONAL, a favor
dos Sindicatos signatarios desta conveng¢do, em cumprimento do Art. 8°. Inciso IV da Constituigdo
Federal, sob pena de agdo judicial. Paragrafo tnico. E proibida qualquer conduta da empresa, mesmo
que praticada por prepostos, encarregados, chefes de conduzir a decisdo de seus empregados sobre
a filiagdo sindical e o desconto da cota de participagdo negocial, o que constitui ato antissindical,
nos termos dos artigos 1° e 2° da Convengdo 98 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1953, punivel com
a multa de 10% (dez por cento) do montante total a ser arrecadado. Q\J

PRORROGACAOQ, REVISAO DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisio, dentincia ou revogagao total ou parcial deste Acordo Coletivo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo
desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA
MULTAS POR NAO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DESTE ACORDO COLETIVO

Multa de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo qualificado por descumprimento de
clausula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo para a parte prejudicada, multa
esta por infragdo e poW

"""
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A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT ja estabelega penalidade

ou aquelas que, neste instrumento, ja tragam no seu proprio bojo puni¢do pecuniaria.

A multa sera, especialmente de 3% (trés por cento) do Salario Normativo vigente a época da
infragdo, por empregado, no caso de descumprimento da clausula de entrega de comprovante de
pagamento, revertendo em favor da parte prejudicada.

Jundiai, 26 de agosto de 2024.

SINDICATO TRAB. INDS. DE

: / .
QUIM DOS SANTOS
PRESIDENTE )
IND.IND.VEST.CONFEC.ROUP.OF.C JUND. E REGIAO



