CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO TRAB. INDS. DE CONFEC. E DE VESTUARIO GUARULHOS, CNPJ n.
63.897.813/0001-46, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). MARCIA REGINA
ALVES:; E SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO FEMININO E INFANTO-JUVENIL DE
SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 47.463.153/0001-39, neste ato representado(a) por sua
Procuradora, Sr(a). MARIA THEREZA EL CHEIK PUGLIESI E SINDICATO DA INDUSTRIA
DO VESTUARIO MASCULINO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.070/0001-40,
neste ato representado(a) por sua Procuradora, Sr(a). MARIA THEREZA EL CHEIK
PUGLIESI; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
agosto de 2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO E VESTUARIO MASCULINO,
FEMININO E INFANTO JUVENIL, com abrangéncia territorial em Aruja/SP, Caieiras/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Francisco Morato/SP, Guarulhos/SP, Igarata/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Mairipora/SP e Santa Isabel/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, exceto ao menor aprendiz na forma da lei, um
salario normativo reajustado em 5,1% (cinco virgula um por cento) que obedecera aos
seguintes critérios e valores:

01/08/2024 - Para os empregados ndo qualificados, assim entendidos aqueles que
exercam os servicos de faxina, auxiliar de cozinha, copa e ainda como office-boy e auxiliar
de servicos gerais, a partir de 01/08/2024, o salario normativo sera de R$ 1.679,00 (um mil,
seiscentos e setenta e nove reais) mensais.

01/08/2024 - Para os empregados qualificados, ou seja, aqueles ndo abrangidos na
especificacao acima, a partir de 01/08/2024, o saldrio normativo sera de R$ 1.856,00 (um
mil, oitocentos e cinquenta e seis reais) mensais.

Os salarios normativos acima especificados serdo equiparados ao Salario Minimo
Paulista, caso o valor deste quando reajustado no curso da vigéncia desta Convencao
Coletiva estipule um valor mensal maior que os fixados neste documento



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes negociaram um reajuste salarial para reposicao inflaciondria da seguinte forma
e aplicacao:

a) Sobre os salarios de 01 de agosto de 2023 sera aplicado o percentual de 5,1% (cinco
virgula um por cento), a vigorar a partir de 01 de agosto de 2024, limitado ao teto de R$
4.441,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e um reais). Saldarios com valor superior R$
4.441,00 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e um reais) em 01 de agosto de 2023, sera
aplicado o percentual de 5,1% (cinco virgula um por cento) até o valor estabelecido em
(R$ 4.441,00), comportando a livre negociacao entre as partes no que exceder o referido
valor.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensadas todas as antecipacoes, abonos, reajustes e aumentos salariais,
espontaneos ou compulsdrios, inclusive os decorrentes de acordo ou sentenca normativa
concedidos no periodo de 01.06.23 a 30.06.2024, exceto os decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, transferéncia, meérito, implemento de idade, término de
aprendizagem e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - EVENTUAIS DIFERENCAS SALARIAIS
Diferencas Salariais

Para o més de Agosto o salario ja devera estar reajustado, ou seja, no 5° dia util de
Setembro o salario a ser pago ao trabalhador devera estar corrigido no percentual de 5,1%
(cinco virgula um por cento), observando o teto supracitado.

Se o0 aumento salarial ndo foi pago no 5° dia util do més de setembro, devera ser quitado
até o dia 20 de Setembro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - SALARIO PARA ADMISSAO

Assegura-se ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, salario igual ao
empregado de menor salario na fungcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os erros comprovados e incontroversos que porventura ocorrerem no pagamento dos
salarios serao corrigidos, com o pagamento das diferencas no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, a contar da data da solicitacao do empregado.

CLAUSULA NONA - SALARIO PAGO EM CHEQUE, DEPOSITO BANCARIO OU CARTAO
MAGNETICO

a) As empresas que pagam salarios atraveés de cheque ou cartao magnético devem observar
as exigéncias da Portaria 3281 de 07.12.84, cuja redacao é a seguinte:

art.1? - As empresas situadas em perimetro urbano poderao efetuar o pagamento dos
salarios e da remuneracdo das férias através de conta bancadria, aberta para esse fim, em
nome de cada empregado e com consentimento deste, em estabelecimento de crédito



proximo ao local de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empregador, em
favor do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo unico: As condi¢cées de funcionamento do sistema previsto neste artigo, serdao
estipuladas em convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o
empregador possa utilizar a importancia depositada de conformidade com o disposto nos
artigos 145, 459, pardgrafo unico, e 465, todos da CLT.

art.2? - Os pagamentos efetuados na forma do art.14, obrigam o empregador a assegurar
ao empregado:

b) Horario que permita o desconto imediato do cheque;
a) Transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija utilizacao do mesmo;

b) Condicao que impecga qualquer atraso no recolhimento dos saldrios e, da remuneracao
das férias;

art.32 - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogadas disposicoes em
contrario, como a portaria 3245 de 28.07.71.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE QUINZENAL

As empresas fornecerdao aos empregados adiantamento salarial equivalente a 40% do
salario mensal, até o dia 20 de cada més.

Os empregados que ndo desejarem o vale, deverdao se manifestar mensalmente de forma
expressa.

Estarao excluidas da aplicacao desta clausula as empresas que possuem convénios com
supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas de consumo, desde que os
seus trabalhadores manifestem livremente até o dia 10 de cada més, a vontade de
participar do beneficio.

O pagamento do adiantamento (vale) sera devido hos meses em que ocorrer o pagamento
das parcelas do 132 saldrio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS AO ANALFABETO

O pagamento de salarios ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

a) O nao pagamento dos saldrios ajustados na presente no prazo determinado por lei, ou
seja, até o 52 (quinto) dia util de cada més subseqliente ao vencido, acarretara multa diaria
revertida ao trabalhador, a saber:

1% (um por cento) do maior salario normativo, quando a obrigacao for satisfeita
independentemente de medida judicial, sendo entdo, pagos o principal e a multa devida;

2% (dois por cento) do maior salario normativo, quando a obrigacao for satisfeita através
de medida judicial;



b) O ndo pagamento do 132 saldrio e da remuneracao das férias nos prazos definidos em
lei implicara na mesma multa, conforme estipulado;

c) Nos casos em que o vencimento dos prazos acima estabelecidos coincidir com
sabados, o pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior e, no
caso de recairem em domingos e feriados, o pagamento sera feito no primeiro dia util
subseqliente;

d) As multas previstas nos itens 1 e 2, da letra A supra ndo poderao ser exigidas nos casos
controversos de diferencas salariais e, ndo poderdo superar nunca a 2 (dois) saldrios
nominais do empregado;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS -
EXTRATO DO FGTS

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento de salarios com a discriminacdo
detalhada das horas trabalhadas, inclusive as extraordinarias, prémios, adicional noturno,
demais titulos e importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da
empresa, a funcdo do empregado e o valor do recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

As empresas ficam alertadas de que deverdao cumprir rigorosamente as disposicoées da
Lei 8036/90, especialmente seu artigo 17, a fim de possibilitar ao Banco depositdrio do
FGTS o atendimento ao artigo 22 do decreto 99.684/70, ou seja, a remessa pelo Banco, do
extrato do FGTS, bimestralmente diretamente ao proprio trabalhador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUMENTOS POR PROMOCAO

a) Sempre que ocorrer promocdo a mesma devera ser comunicada por escrito ao
empregado;

b) A toda promocao para funcdo sem paradigma sera garantido aumento salarial, de
acordo com a politica de salarios de cada empresa, respeitado o aumento minimo de 10%
(dez por cento);

¢) Havendo paradigma, apos o periodo experimental, sera garantido o menor saldrio da
funcéao;

d) O aumento por promocao nao sera compensado nem deduzido por ocasiao da primeira
data-base subseqiiente, garantindo-se a empresa o direito de compensar reajustes
espontaneos e antecipacoes havidas entre a data-base e a data da promocao;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serao remuneradas na forma abaixo:



a) 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo em relacao a hora normal, as duas primeiras
horas extras diarias, quando trabalhadas em qualquer dia, de segunda a sabado, inclusive;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacao a hora normal, quando trabalhadas em
domingos e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal ou em sabados
compensados e as que superarem as da letra “a” desta clausula;

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 40% (quarenta por
cento), para fins do artigo 73 da CLT. Considera-se horadrio noturno aquele compreendido
das 22:00 as 05:00 horas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

a) O adicional de transferéncia, previsto no artigo 469, paragrafo 32 da CLT sera de 30%
(trinta por cento);

b) A empresa devera comunicar o fato com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da
data da mudanca;

c) Tendo a transferéncia definitiva e na impossibilidade do empregado poder acompanhar
a empresa, esta viabilizara a dispensa sem justa causa;

d) Visando a eventual recolocacdo do empregado, as empresas nessas condigoes,
encaminharao uma ficha cadastral e funcional do empregado a Bolsa de Empregos do
Sindicato Patronal e Sindicato dos Trabalhadores;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverao cumprir a legislacao referente ao vale-
transporte, nos termos da lei 7418/85, com as alteracoes da Lei 7619/87 e Decreto Lei
95.247/87.

Através de decisao judicial, em acdo ajuizada pelos sindicatos signatarios do presente
instrumento normativo, fica estabelecido que, a critério de cada empresa (associada ou
contribuinte dos Sindicatos das Industrias do Vestuario do Estado de Sao Paulo)
SINDIVEST/SINDIROUPAS), a concessdao aos empregados do valor correspondente ao
vale transporte, podera ser feita através do pagamento antecipado em dinheiro, observado
o limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar discriminadamente do recibo
do pagamento (holerite) e ndao sera considerada parcela salarial para qualquer efeito.
(Recurso Especial/STJ n® 1692.176-SP (2017/019858).

Na ocorréncia de aumento de tarifa de transporte, as empresas deverao complementar a
diferenca dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis.



AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

a) No caso de falecimento do empregado a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, a
quantia correspondente ao valor de um salario nominal. O auxilio sera pago juntamente
com o saldo salarial e algum outro direito remanescente, diretamente a pessoa da familia
habilitada ao recebimento e tera carater indenizatorio;

b) Nao se aplica esta clausula as empresas que adotarem sistema de seguro de vida em
grupo, cujo pagamento do prémio seja de inteira responsabilidade da empresa, desde que
o valor do prémio nado seja inferior ao referido saldario normativo, devendo a empresa,
nessa hipotese, complementar o valor até o limite supramencionado;

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas
independentemente do numero de empregados, que ndo mantenham creche ou convénio
com creches, na forma da legislacdo pertinente, pagardao as suas empregadas o valor
mensal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo especificado
como Nao Qualificado neste Instrumento Coletivo, vigente no respectivo més do
pagamento.

Este auxilio sera concedido a cada crianca, porém limitado ao periodo de 18 (dezoito)
meses de idade da crianca.

Este beneficio é garantido para toda crianca com idade estabelecida nesta clausula,
inclusive para aquelas cujas maes forem admitidas pelas empresas da categoria
econdémica apos a data-base (01/06).

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no item supra atende
totalmente ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem como, da Portaria
MTP-3296, de 03.09.86.

O auxilio-creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito o salario da
empregada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais,
devidamente comprovados por laudo médico, auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por
cento) do maior salario normativo por filho excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PIS

As empresas deverao providenciar o pagamento do PIS nas suas proprias dependéncias.
As empresas que nao o fizerem deverdo conceder abono de 4 (quatro) horas para o
empregado recebé-lo, analisando os casos em que o domicilio bancario esteja situado em
outro municipio para abonar o tempo necessario.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederao
mensalmente uma cesta bdsica de alimentos aos seus empregados, registrados até o
ultimo dia do més anterior ao da sua entrega. A cesta basica de alimentos a que se refere
esta clausula, contera a seguinte composicao:

10 kgs. de arroz tipo1
03 kgs. de feijao tipo 1
03 kgs. de acucar cristal

500 gramas de café

02 latas de dleo
02 caixas de molho de tomate 380 gramas cada
02 pacotes de macarrao de 500 gramas cada

800 gramas de leite em po

a. Todos os trabalhadores e trabalhadoras terao direito a cesta de alimentos, ficando
facultado as empresas o estabelecimento da participacao dos empregados no valor de
beneficio, na proporcionalidade a seguir descrita:

a.1 0% (zero por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 01 (uma) auséncia
no més devidamente justificada ou 1 (um) atraso semanal;

a.2 10% (dez por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir 2 (duas)
auséncias justificadas no més ou 2 (dois) atrasos semanais;

a.3 20% (vinte por cento) do valor do beneficio ao empregado que possuir no més, mais
de 2 (duas) auséncias justificadas ou nao justificadas, e mais de 2 (dois) atrasos
justificados ou ndo, na semana;

b. A cesta bdsica prevista nesta clausula sera concedida para todos os trabalhadores e
trabalhadoras inclusive nas férias e nos casos de afastamento do trabalho por licenca a
maternidade, auxilio-doenca e auxilio doenca acidentario, limitado porém ao periodo
consecutivo de 04 (quatro) meses;

c. A cesta basica sera fornecida mensalmente a cada um dos empregados e empregadas
da empresa, sendo que a entrega devera ocorrer até o dia 25 do més seguinte ao de
referéncia (a cesta referente a agosto podera ser entregue até do dia 25 de setembro);

d. A cesta basica de alimentos sera entregue para todas e todos os trabalhadores, na
mesma data e sem outro critério.

e. Fica assegurado ao trabalhador sindicalizado a substituicdo dos itens da cesta basica
por “Vale Compra” no valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) mensais. Eventual
alteracao desse valor podera ser definida exclusivamente através de Acordo Coletivo de
Trabalho a ser firmado pela empresa interessada e o Sindicato representante.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE APOSENTADORIA

Fica assegurado ao trabalhador sindicalizado com 4 (quatro) ou mais anos de servicos
continuos na mesma empresa, e que dela se desligar espontaneamente por motivo de
aposentadoria, sera pago abono equivalente a 1 (um) salario nominal, correspondente ao
ultimo salario percebido pelo empregado. Se o empregado continuar trabalhando na
mesma empresa apos a aposentadoria, o pagamento do abono sera garantido apenas por
ocasiao do desligamento definitivo do emprego. O abono de aposentadoria assim
concedido tera carater indenizatério. Ndo se aplicara esta clausula nas empresas que
mantenham plano de aposentadoria complementar.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Empregados admitidos a partir de 01.08.2023, deverdo ser observados os seguintes
critérios:
a) sobre o salario de admissao dos empregados admitidos em funcées com paradigma

sera aplicado o mesmo percentual de correcao salarial concedido ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse o menor salario da funcao;

b) sobre o salario de admissao de empregados admitidos em funcées sem paradigma e
de admitidos por empresas constituidas apos a data-base, devera ser aplicado o
percentual de acordo com a tabela a seguir, considerando-se, também, como més de
servico, as fracées superiores a 15 (quinze) dias.

PROPORCIONALIDADE

Proporcionalidade em 01 de agosto de 2023 — Empregados admitidos em funcées sem
paradigma terdo reajuste, na seguinte proporcionalidade:

. Agosto/2023 = 5,1%
. Setembro/2023 = 4,67%
. Outubro/2023 = 4,25%
. Novembro/2023 = 3,82%
. Dezembro/2023 = 3,4%
. Janeiro/2024 = 2,97%
. Fevereiro/2024 = 2,55%
. Marco/2024 = 2,12%
. Abril/2024 = 1,7%



. Maio/2024 = 1,27%

Junho/2024 0,85%

Julho/2024 = 0,42%

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE ADMISSAO

a) A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 4 (quatro) horas;

b) Quando estes coincidirem com os horarios de refeicoes, as empresas que tenham
refeitorio ou que fornecam refeicoes, as concederdao aos empregados em teste;

c) Aquelas que ndo possuam as condigoes acima fornecerdo aos empregados em teste
um lanche, a critério da empresa, desde que, a realizacao do teste coincida com os
horarios de refeicoes;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADO

Nao sera exigido contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregado para a
mesma funcao anteriormente exercida na mesma empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual
devera constar, no minimo, a indicacao do periodo trabalhado. Quando da dispensa sem
motivo justificado a empresa fornecera, também, caso seja solicitado pelo empregado e
ainda nao tenha sido entregue, documentacao de curso que o mesmo tenha concluido na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

Nas cidades abrangidas por esta convencao as homologacées de rescisoes de contratos
de trabalho dos empregados deverao ser feitas pelas empresas obrigatoriamente na sede
do sindicato, mesmo apos a vigéncia da lei 13.467/17, sob pena de aplicacdo da multa
prevista na clausula 312, d, desta convencao.

No caso de empresas fora do Municipio de Guarulhos, a rescisdo contratual, sempre a
cargo do sindicato, podera ser viabilizada no ambito da empresa, desde que o nimero de
homologacées nao seja inferior a 5 (cinco). A empresa devera agendar as condicées
especificas juntamente a entidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA AVISO DE DISPENSA

A empresa devera entregar aos empregados carta-aviso, nos casos de dispensa sob
alegacdao de falta grave, contra-recibo, declinando as razées determinantes da demisséao.



AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/PRAZO PARA QUITAGAO DA
RESCISAO CONTRATUAL

a) Na hipotese de o empregado ser dispensado pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o prazo do aviso prévio, tal decisdao sera comunicada por escrito ao
empregado, ficando ele desobrigado de comparecer a empresa para marcacao de ponto
ou registro de presenca, fazendo jus, no entanto, a remuneragao integral;

b) Nas rescisbées contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o pagamento
das verbas rescisorias, assim como a homologacao no sindicato, serao efetuados pelas
empresas no prazo previsto no art.477, paragrafo 6°da CLT, ou seja, até dez dias contados
a partir do termino do contrato.

Ficam as empresas alertadas que o chamado Aviso Prévio “cumprido em casa” nao
possui respaldo legal;

1

¢) A consignacao da data e do local de pagamento no aviso prévio valerao como “ciéncia
do empregado para a data da homologacéao da rescisao;

d) Fica ressalvado que quando motivado pelo empregador a falta de homologacdao no
sindicato prevista na clausula 292 desta convencao, bem como, a falta de entrega de todos
os documentos referentes a rescisdao contratual inclusive o Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP, as copias das guias pagas da contribuicdo assistencial patronal, cota
de participacdo negocial ou mensalidade sindical, principalmente TRCT homologado e
Guias do Seguro Desemprego, nos prazos do item "b", acarretara em favor do empregado,
uma multa equivalente a 01 (hum) salario do empregado, sem prejuizo do disposto no art.
477, inciso 82da CLT;

e) O empregado que contar com 01 (hum) ano, ou mais, de servigco prestado a empresa,
no decorrer do cumprimento do aviso prévio trabalhado, seja nos casos de pedido de
demissdo ou dispensa sem justa causa, obter uma nova colocacdo (novo emprego),
devidamente comprovado ao empregador, sera liberado do cumprimento do restante do
aviso prévio sem nem um tipo de multa ou outro 6nus, fazendo jus ao recebimento dos
dias efetivamente trabalhados juntamente com as demais verbas rescisorias a que tiver
direito;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

As empresas abrangidas por esta convencdo fornecerdo trimestralmente, ao Sindicato
Profissional, até 30 dias apos o encerramento do trimestre civil, a relacdo nominal de
empregados existentes, admitidos e demitidos, sob pena da aplicacao da multa prevista
na clausula 772 desta convencao. Mesmas informacées deverédo ser enviadas ao Sindicato
Patronal.



RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGAO

Na automacao dos meios de producao, com a implantacao de novas técnicas ou
maquinarios, as empresas deverdo desenvolver e promover treinamento durante o
periodo necessario e dentro da jornada de trabalho, a fim de que os funcionarios adquiram
melhor qualificacao em seus novos métodos de trabalho.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIQAO TEMPORARIA

a) Sempre que houver determinacdo de substituicao tempordria, a mesma sera
comunicada por escrito ao empregado;

b) Nas substituicbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias o substituto fara jus a
diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificacao por funcao,
desde o 312 dia, até o ultimo em que perdurar a substituicao;

c) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificacdo, nao implicando reducéao salarial;

d) Excluem-se das estipulacoes acima, os casos de férias e de empregados ocupantes de
cargos administrativos de Supervisao, Chefia e Geréncia;

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

a) As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados os uniformes e equipamentos,
quando forem por elas exigidos na prestacao de servigcos, inclusive quanto a protecao e
seguranca no trabalho;

b) As empresas também fornecerdo, sem qualquer 6nus, as ferramentas e instrumentos
de trabalho necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacao dos servicos
respectivos;

c) As ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia
de perda ou dano causado pelo uso indevido, devidamente comprovado, ressalvado o
desgaste normal das ferramentas;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protecao individual - EPI, e conhecimento daquela area.



ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA E ESTABILIDADE
NO RETORNO AO TRABALHO

a) Sera assegurada complementacao de salario ao empregado afastado por doenca, do
162 dia até o limite do 60° dia de afastamento. Na hipotese de mais de um afastamento na
vigéncia da presente convencao, sera observado sempre o limite da complementacao até
que se complete o prazo de 60 dias, sucessivos ou alternados. A complementacao tera
como limite o saldario mensal percebido pelo empregado, sem inclusdo de parcelas
variaveis ou adicionais, observando o salario teto determinado pela Previdéncia. Excetua-
se o prémio, que integrara o saldrio, desde que habitualmente pago;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 162 dia e o 60° dia de afastamento, respeitando também o limite
maximo da contribuicao previdenciaria;

¢) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a”,
a complementacado devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) Ao empregado afastado do servico por motivo de doenca, que recebeu auxilio-doenca
pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias, sera garantido emprego ou saldrio por 30 (trinta)
dias a partir do retorno;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

b) A empresa ndo podera exigir o Aviso Prévio pela empregada que pedir demissao
imediatamente apds o vencimento da licenca compulsédria decorrente de maternidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA A MAE QUE AMAMENTA

a) Na hipotese de funcionaria-mae que esteja amamentando, obriga-se a empresa a
fornecer local adequado em suas dependéncias para amamentacao da crianca, até que
esta complete 06 (seis) meses de idade e pelo prazo de 30 (trinta) minutos a cada 04
(quatro) horas de efetivo trabalho, em jornada diaria;

b) Mediante acordo escrito, poderdo a empresa e a funcionaria-mae acordar que este
periodo seja concedido integralmente no inicio ou no fim da jornada normal de trabalho;

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

a) Serao garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacao de servico
militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 (trinta) dias apods o desligamento
da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;



b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra com o hordrio de
trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao
das horas néo trabalhadas por esse motivo.

A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de servigcos no restante da jornada;

d) Estes empregados nao poderao ser despedidos a nao ser por pratica de falta grave, ou
mutuo acordo entre empregado e empregador com assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional;

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, na forma da legislacao
vigente. Ocorrendo os pressuposios previstos na Lei 8213, de 24.07.91, requlamentada
pelo Decreto 356, de 07.12.91, deverdo ser observadas as disposicoes ali contidas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um prazo maximo de doze meses da
aquisicao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com minimo
de trés anos de servico continuo na empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia os casos
de rescisoes por justa causa, por acordo entre as partes e pedidos de demisséao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas obrigam-se a fornecer dgua potavel aos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRODUTOS DE HIGIENE

Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias e caixas de primeiros
socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As
empresas também proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal
de seus empregados, de acordo com as condicoes especificas do trabalho realizado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que ndo
fornecem transporte coletivo proprio, devera ser compativel com os hordrios cobertos
normalmente por servicos de transportes publicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AQUECIMENTO DE REFEICOES

As empresas que nao possuem refeitorio, se comprometem a oferecer condicoes para os
empregados aquecerem suas refeicées e consumirem seus alimentos em condicées de
boa acomodacédo e higiene, principalmente quanto ao oferecimento de espaco fisico
necessario para que os trabalhadores estejam bem acomodados durante sua refeicao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado,
onde haja atendimento médico (pronto-socorro) em caso de acidente ou mal subito, desde
que ocorra no local e em horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador ao reter a CTPS para anotacoes, devera procedé-las no prazo de 48 horas.
A carteira de trabalho devera conter obrigatoriamente as anotacoes da data da admissao,
remuneracao, forma de pagamento, declaragcao de op¢cao do FGTS, PIS e outras condigcoes
especiais que venham a existir além da anotacao da funcao ou cargo;

b) As anotacoées na CTPS serao feitas pelo empregador:

b.1) Na data base da categoria;

b.2) Na rescisao contratual;

b.3) A qualquer tempo, quando justificadamente for exigido do empregado, por orgaos
publicos ou ndo, a comprovacao de seus saldrios registrados na CTPS;

A falta de registro na CTPS acarretara multa diaria em favor do empregado no valor de
1/30 avos do salario nominal do empregado por dia;
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista aos empregados, fardo de maneira
respeitosa, em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando eventuais
constrangimentos.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASO AO TRABALHO - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de um atraso ao trabalho na semana, desde que ndo superior a 30 (trinta)
minutos, nao acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa
ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 02
(dois) dias uteis em caso de falecimento de sogra ou sogro e 02 (dois) dias por semestre
no caso de internacdo hospitalar da esposa(o) ou companheira(o) ou filho(a), desde que
coincidente com as jornadas de trabalho e mediante comprovacdao. Também deverao
sempre ser considerados para contagem, como dias uteis, as_auséncias _disciplinadas
pelo artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) No caso de internacdo do filho por mais de 02 (dois) dias, a trabalhadora podera
solicitar licen¢a - ndo remunerada para o periodo compreendido entre o 32 (terceiro) e o
152 (décimo quinto) dias em que afastar-se do emprego, sendo que os proventos de reflexo
em 132 saldrio, Férias e 1/3 serdo assegurados para esse periodo;

c¢) O empregado(a), no caso de acompanhamento de filho(a) ao médico, para consulta,
podera se ausentar, sem prejuizo do salario uma vez por bimestre, desde que devidamente
comprovado;

d) Caso o empregado(a), necessite acompanhar filho(a) ao médico, para consulta, por
periodo superior a 01 (hum) dia por bimestre, os proventos de 132 salario, Férias e 1/3,
além de DSR, serdo assegurados para esse periodo, desde que devidamente comprovado
o comparecimento ao médico;

e) Caso o empregado(a), necessite acompanhar pai, mae, avé ou avo ao médico, para
consulta, podera se ausentar, uma vez por semestre, os proventos de 132 salario, férias e
1/3, além de DSR, serdo assegurados para esse periodo, desde que devidamente
comprovado o comparecimento ao médico.

f) Caso o empregado (a) necessite comparecer a escola onde seu filho estiver
matriculado no ensino infantil e/ou fundamental até duas vezes por semestre para fins de
reunioes regulares de pais e mestres, devidamente comprovada, este periodo sera
considerado como auséncia justificada, desde que ele retorne a empresa e cumpra o
restante da jornada didria, permitida, ainda, a compensacao do respectivo periodo.

g) Excepcionalmente em razao da pandemia determinada pelo coronavirus, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, por 04 (quatro) horas
(meio periodo) para receber a vacina imunizante a COVID19 na data definida para
vacinacdo de sua faixa etaria, conforme informado pelo orgao de satude publico de sua
localidade. A empresa e os trabalhadores conciliardo antecipadamente de comum acordo
a melhor escala para a efetivacdo pratica desta auséncia justificada quando a mesma
envolver diversos trabalhadores do mesmo local de trabalho.



O trabalhador, ou trabalhadora, devera apresentar a empresa o respectivo comprovante
de vacinacao para fazer jus ao abono do periodo correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

a) Fica garantido o abono de faltas ao empregado estudante, para prestacao de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado
o empregador com o minimo de 72 horas e feita a comprovacao posterior;

b) O mesmo direito é assegurado ao dia ou dias necessarios ao exame de um unico
vestibular, limitado a uma so Faculdade.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE
TURNOS ININTERRUPTOS E REVEZAMENTO

As empresas que utilizarem o sistema de turno ininterrupto de revezamento obedecerao
rigorosamente a disposicao legal sobre a matéria a fim de que a jornada de trabalho nao
exceda o maximo legal e os descansos previstos para o trabalhador e trabalhadora
atingido por tal aplicacdo de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIAS PONTES

As empresas liberarao o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que
aceita previamente a liberacdao e a forma precisa de compensacao por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos seus empregados, inclusive mulheres e menores.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

a) As empresas comunicarao aos empregados a data do inicio do periodo de gozo das
férias individuais com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do disposto
pelo artigo 135 da CLT;

b) No caso de férias coletivas, o empregador devera comunicar ao orgao local do MTB
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, enviando copia da comunicacao ao
Sindicato dos empregados;

c) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia
util da semana;



d) A remuneracgdo das férias, inclusive o terco de que trata o inciso XVII do artigo 70 da
CF, devera ser pago até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de férias;

e) O empregado estudante tera direito de fazer coincidir suas férias com as férias
escolares;

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS - DIAS 25/12 E 01/01

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias
ndo serdo computados como férias, e, portanto, deverao ser excluidos da contagem dos
dias corridos regulamentares.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias uteis
consecutivos ou até 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior. Para ter direito ao beneficio o empregado é obrigado a entregar a
empresa copia da Certidao de Casamento passada pelo Cartorio, até, no maximo, 15
(quinze) dias apds a data do casamento.

Os empregados ocupantes de cargos de chefia, geréncia e ainda os de confianca do
empregador, bem assim os que exercam funcées isoladas, deverao avisar o empregador
com antecedéncia de 10 (dez) dias da data do casamento.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA A EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para adocdo sera concedida licenca-
maternidade, nos termos do art. 392-A, da CLT, conforme a sequir discriminado:

a) - 120 dias para crianca até 1 ano de idade;
b) - 60 dias, para crianca a partir de 1 ano até 4 anos de idade;

c) - 30 dias, para crianca a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM LICENCA
CASAMENTO

Desde que avisadas com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, as empresas
procurarao compatibilizar o gozo das férias requlamentares com a licenca de casamento
do empregado, desde que este tenha mais de um ano de servico na mesma empresa



CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, artigo 7° da CF, combinado com o paragrafo 12 artigo 10 do
Ato de Disposicoes Transitorias e enquanto ndao for regulamentada em lei, a licenca
paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido
o dia previsto no inciso lll, do artigo 473 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
(MEIO AMBIENTE DO TRABALHO)

As empresas deverao observar e cumprir as Normas Regulamentadoras de Trabalho,
proceder a realizacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9),
bem como, adaptar as condigcoes de trabalho as especificacoes previstas na NR-17 que
trata de Ergonomia. Com relacdo a ambiente de trabalho, deverdo ser observados os
termos abaixo:

I - As empresas deverao manter o local de trabalho em condicoes adequadas de higiene,
ficando expressamente vedado a permanéncia de animais de quaisquer espécies em suas
dependéncias e, no caso do surgimento de aracnideos e animais peconhentos, as
atividades deverdo se imediatamente paralisadas até que o ambiente seja totalmente
saneado e, ndo apresente risco ao trabalhador;

Il - As empresas, independentemente do numero de trabalhadores, deverdo manter os
refeitorios limpos e em condicées adequadas para esta finalidade;

lll - Os banheiros deverao contar com o material necessario a higiene (papel higiénico,
sabonete e papel para enxugar as maos), assim como, os vasos sanitarios deverao conter
o respectivo assento e valvula hidra em funcionamento;

Os Sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho poderao
disponibilizar as empresas o laudo realizado pelos técnicos da FUNDACENTRO no que se
refere a descrigcao técnica ergonémica das cadeiras para o setor produtivo do vestudrio,
especificamente.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ERGONOMIA

Em cumprimento aos subitens 17.1.2 e 17.3.3 da Norma Regulamentadora NR-17,
juntamente com o subitem 12.97 da Norma regulamentadora NR-12 ambas editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que tratam do assunto de assentos utilizados nos
postos de trabalho e que visam estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca e desempenho eficiente, as industrias abrangidas pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo fornecer aos seus trabalhadores
cadeiras ergonémicas, assim como, o equipamento necessario ao descanso dos
membros inferiores para aqueles que ocupem posicoes estaticas, em conformidade as
especificidades ergonémicas da FUNDACENTRO/SP.



As industrias que ainda ndo estdo enquadradas nas exigéncias contidas nas normas
regulamentadoras supracitadas, no tocante a equipamentos e assentos relativos a
ERGONOMIA deverao fazé-lo no periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
presente instrumento normativo.

Recomenda-se, que as industrias ao adquirirem as cadeiras solicitem da empresa
fornecedora o respectivo laudo que ateste a realizacao dos testes de gramatura de tecido,
resisténcia minima a tracdo, resisténcia minima ao rasgamento, esgarco, ensaios de
espumas flexiveis de POLIURETANO, teste de impacto de sentar, testes do mecanismo
reclinavel, teste de durabilidade de amortecedores, ensaio para determinacao das forcas
atuantes em molas a compressao, bem como as mesmas deverao ter uma garantia minima
de 3 (trés) anos.

A seguir, a descricao técnica das cadeiras ergonémicas a serem fornecidas pelos
empregadores aos trabalhadores (as) que exercem suas funcées em bancadas baixas e
altas e, para as costureiras, de acordo ao laudo da FUNDACENTRO:

a) Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungcao exercida, de modo que
uma pessoa baixa possa sentar-se confortavelmente, e por meio de dispositivos
especificos uma pessoa alta possa regula-los de modo a sentir-se confortavelmente
instalada ao sentar-se. A cadeira deve possuir requlagem de altura do assento devendo
essa regulagem ser a gas;

b) Caracteristica de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento. O assento deve

ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3). As estruturas do
assento e do encosto deverdo ser em madeira compensada moldada

anatomicamente, para promoverem uma boa circulacdo sanguinea, bem como para
promover o apoio adequado a coluna lombar. O encosto devera possuir as seguintes
caracteristicas minimas:

Raio de curvatura minimo de 400 mm;
Profundidade do apoio lombar de 13 a 25 mm;

c¢) O encosto devera possuir uma blindagem de protecdo, na parte posterior, em
polipropileno;

A profundidade entre o fim das coxas e a parte frontal da cadeira devera ter 40 cm de
comprimento e 40 cm na sua largura, a fim de nao causar desconforto provocado pela
pressdao do assento sobre o fim da coxa, ou trombose por bloqueios a circulacdo
sanguinea;

d) O assento deve possuir em sua borda frontal um arredondamento, devendo o mesmo,
ser

de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3) com a finalidade de evitar
desconforto e anestesia da pele das nadegas e coxas;

Encosto com forma levemente adaptada ao corpo para a protecao da regiao lombar, sua
inclinagcdo deve variar somente de 3 a 5 graus para permitir a sustentagdo do tronco. O
encosto deve proteger a regido lombar, a abertura entre o assento e encosto da cadeira
(superficie do assento x parte inferior do encosto) ndao deve ultrapassar 15 cm. O encosto

deve ser de espuma injetada de poliuretano (minimo 50 kg/m3) e seu comprimento nao

deve superar 33 cm. O encosto devera possuir uma blindagem de protegcdo, na parte
posterior, em polipropileno;

e) A base da cadeira deve ser fixa, com 5 (cinco) sapatas (pentagonal), para total
estabilidade do sistema, chapas de aco ABNT 1010/1020;



Para garantir a durabilidade do sistema as bases deverdo apresentar resisténcia,
conforme abaixo descrito:

U Resisténcia minima a tracio da base: 38 kgf/mm2;

i Alongamento maximo admitido na ruptura: 22%;

0 Modulo de elasticidade minima de 17.000 kgf/mm™, para evitar a deformacao da base e
suas consequentes implicacoes e prejuizos ao bom funcionamento do produto;

U As pas (pés) da base, em aco, deverao receber um perfil de protecao de polipropileno;

U O tubo central da cadeira deve ter mola amortecedora de espessura e arame minimo de
6 mm para evitar impactos do sentar brusco, apresentando amortecimento inclusive na
regulagem minima;

U Deve ser o tubo selado de ar-comprimido, para requlagem de altura em “n” posicoes,

permitindo a adequacdo da altura da cadeira. O acionamento da regulagem de altura
devera ser através de um simples toque na alavanca, disposta sob o assento;

U Deve o tubo ter blindagem dupla telescopica de polipropileno. A Blindagem evita o
acumulo de po nos mecanismos do tubo central;As dimensoes da cadeira devem
obedecer a Norma da ABNT de N° 13.962;

f) A cadeira ndo deve possuir bracos;

g) O revestimento tanto do assento como do encosto devem ser em tecido 100% poliéster

com gramatura minima de 300g/m2;
h) A cadeira deve ser giratoria permitindo movimentos de lateralidade;

i) Cadeira para as bancadas altas de producéo, cadeira tipo caixa, deve ser utilizada em
todas bancadas de trabalho altas e devem possuir dimensées que obedecem Norma da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) de N° 13.962 e possuir um aro apoia-
pés regulavel;

j) A cadeira para bancada alta deve atender as especificacoes descritas nos itens a, b, c,
d, e, f, g e h ter as seguintes dimensoées:

U A altura da superficie do assento (intervalo de regulagem) deve ser valor minimo de 670
mm e valor maximo de 720 mm;

U A altura do assento ao apdia - pés deve ser valor minimo 420 mm e valor maximo 500
mm;

0 Raio do aro apodia — pés deve ser de 230 mm;

A cadeira fornecida para os trabalhadores(as) que trabalhem em bancadas (mesas) e para
as costureiras devem ter altura de superficie do assento (intervalo de regulagem) de valor
minimo de 420 mm e valor maximo 500 mm.

As industrias que tiverem duvidas ou dificuldades no cumprimento das disposicoes
contidas nesta clausula deverao procurar os Sindicatos Patronais.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAOQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas convocarao eleicoes para CIPA com 50 (cinqiienta) dias de antecedéncia
minima, dando publicidade a tal ato através de comunicados afixados nos quadros de
aviso das mesmas empresas, comunicados estes cujas copias deverao ser enviadas ao
Sindicato, dentro de 15 (quinze) dias daquela convocacéo.

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, no prazo minimo de 15 (quinze) dias apds

a realizacdo das eleicoes, deverdao comunicar ao Sindicato Profissional o resultado,
indicando o nome dos titulares e suplentes eleitos.

Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA ndo poderao ser transferidos para
outra localidade, salvo quando houver concordéancia expressa dos mesmos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Serdo realizados obrigatoriamente os exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos, na forma estabelecida pela NR.07 em vigor ou legislacao que a substitua.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativo do Sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MTAS 3370, de 09.10.84. Tais atestados nao serdo questionados quanto a sua
origem, se portarem o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo. Fica
exclusivamente a critério médico consignar ou nao, o Codigo Internacional de Doenca-
CID. Excetuam-se os casos previstos no artigo 73, paragrafo 19, do Decreto 611/92;

b) As empresas que mantenham convénio médico encaminhardo ao Sindicato
Profissional material orientativo das facilidades oferecidas pelo convénio, quando
editadas pelo mesmo;

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher o Atestado de Afastamento e Saldrios-AAS, quando
solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de solicitacdo, nos casos de
obtencao de beneficio por auxilio doenca. Se ocorrer solicitacao do INSS para
apresentacao do AAS, a empresa o concedera no prazo de 48 horas;

b) Maximo de 07 (sete) dias uteis, contados da data de solicitacao, nos casos de
aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;

c¢) Maximo de 07 (sete) dias uteis, contados da data de solicitacao, quando, apos a
rescisao contratual, o empregado necessitar, justificadamente do AAS;



RELAGCOES SINDICAIS

SINDICALIZA(;:AO (CAMPANHAS E CONTRATA(;AO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

As empresas deverao colocar a disposicao do Sindicato, a cada semestre, local e meio
adequados para fins de sindicalizacdo. O periodo sera convencionado de comum acordo
entre o empregador e o Sindicato Profissional, este representado por no maximo 3 (trés)
de seus Diretores e, a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producédo e no
periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGA (AUSENCIAS) PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria do Sindicato, respeitado o limite
legal de no maximo de 1 (hum) por empresa, ndo afastados de suas funcoées, poderao se
ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 132 salario e DSR,
desde que a empresa seja avisada por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, ressalvadas condicoes mais favoraveis.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa encaminhara ao sindicato a relacao de seus associados empregados e o
mantera informado das alteracées havidas em seu quadro de associados. As empresas
descontardao em folha de pagamento as mensalidades sindicais desses trabalhadores.

A transferéncia do respectivo valor ao Sindicato sera feita através de boleto bancario
emitido no site do sindicato credor, até o dia 6 (seis) do més subsequente ao desconto no
salario.

Nao sera exigido o desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més e
bem assim na ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdencidrio,
independente de maior formalidade ou comunicacéo.
O nao cumprimento por parte da empresa no disposto acima, acarretara multa no valor
correspondente a 10% do montante devido, corrigido pelo INPC, até a data efetiva do
recolhimento, revertida em favor da entidade Sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Clausula 702 - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

No julgamento do Tema 935 o Supremo Tribunal Federal proferiu a seguinte deciso : “O
Tribunal, por maioria acolheu o recurso por efeitos infringentes, para admitir a cobranca da
contribuicao assistencial prevista no art.513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive
aos ndo filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposicdo nos
termos do voto do relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que votara em assentada anterior,
acompanhando a primeira versao do voto do relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da
repercussao geral): ”E constitucional a instituicao, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo”. Plendrio, Sessdo Virtual



de 1.9.2023 a 11.9.2023” .Com fundamento no artigo 8% IV da Constituicdo , artigo 513 “e” da
CLT e o artigo 72 da lei 11.648/08 , tendo sido assegurado e realizado o exercicio de
manifestacado de oposicdo ao pagamento de cota negocial durante a realizacdo da assembleia
geral, visando fortalecer o exercicio efetivo da negociacéo coletiva a categoria profissional
reunida em assembleia geral no dia 27 de abril de 2024 aprovou o desconto de uma cota
de participacao negocial no saldario dos empregados representados, em parcela unica anual,
no valor de 5% (cinco por cento) do salario do més que o trabalhador integrante da categoria
profissional receber o reajuste salarial previsto neste instrumento, com vencimento dia 6 do
més subsequente ao desconto, sendo pago pela empresa em boleto baixado no site do
sindicato, devendo enviar ao sindicato até o dia 10 (dez) do més do vencimento a relacao
contendo nome dos empregados contribuintes e valor do desconto, sob pena da empresa
incorrer em multa de 10% (dez por cento) do montante em mora, revertida em favor do
sindicato dos trabalhadores, corrigido pelo IPCA e juros de 1% (um) por cento ao més. A
Orientacdao n® 20 da Conalis/MPT de 04/11/22 assim_dispoe: “FINANCIAMENTO SINDICAL.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INTERESSE
PATRIMONIAL. PONDERACAO DE INTERESSES. PREVALENCIA DO INTERESSE COLETIVO.
ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Nas noticias de fato que versem sobre
alcance subjetivo de clausula de contribuicdo assistencial/negocial prevista em norma
coletiva, prevalece o interesse da coletividade sobre eventuais interesses individuais ou
plurimos de ndo contribuicdo, revelando-se, no caso, interesse patrimonial disponivel do (s)
interessado (s), bem como, a principio, irrelevancia social de atuacao do Parquet, devendo-se
privilegiar a manifestacdo da coletividade de trabalhadores e trabalhadoras, exercida por meio
da autonomia privada coletiva na assembleia que deliberou sobre o entabulamento da norma
coletiva. Ciente ainda que a Orientacdo n.? 4 da CONALIS, identifica como pratica de ato
antissindical o “incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicdo a contribuicdo
assistencial/negocial”, que a Orientacdo n.® 13 da CONALIS, dispée que “o ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor
ou resistir ao desconto de contribuicoes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de
qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho (...)”, sendo vedado aos diretores da empresa,
ainda que por intermédio de seus prepostos, gerentes, lideres, chefes, encarregados, setor
de RH, contadores ou advogado coagir, estimular, incitar, auxiliar e/ou induzir o trabalhador
a se opor ou resistir ao desconto de cota de participacdao negocial, sob pena de incorrer em
pratica antissindical passivel de atuacdo do Ministério Publico do Trabalho de conformidade
com a Orientacdo n? 13 da Conalis/MPT de 27/04/21 e pagar multa de um salario normativo
qualificado por empregado ao sindicato, por infracao, sem prejuizo das cominacoes legais
previstas nos artigos 1°e 2°da Convengédo n°98 da OIT e artigo 199 do Codigo Penal. Ciente
ainda que a NOTA TECNICA CONALIS N¢ 09, DE 22 de MAIO DE 2024 estabelece que “a
deliberacdo assemblear dos(as) trabalhadores(as) é soberana, cabendo ao Poder Publico,
inclusive Ministério Publico do Trabalho, respeitar a vontade da categoria manifestada em
assembleia , limitando a atuacao, a fim de evitar ingeréncia indevida a liberdade sindical, aos
aspectos formais antecedentes a realizacdo da assembleia, visando o controle formal da
democracia sindical e do procedimento de convocacao, sem, contudo, adentrar no meérito da
deliberacdo sobre a regulacdo da contribuicao em si (valor/percentual) ou sobre a regulacao
da oposicao individual do(a) trabalhador(a) (tempo/modo/lugar), em substituicdo a autonomia
da vontade coletiva”.

Os associados do sindicato estao excluidos de pagar a cota de participacdao negocial. As
disposicoes da Norma Coletiva tem natureza “erga omnes” aplicaveis a todos os
representados/categoria, associados e ndo associados do Sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
SINDIVEST/SINDIROUPAS

CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Abaixo a Contribuicdo Assistencial/Negocial, salientando que é obrigatoria e admitida em
lei.



Desta forma, em observancia ao julgamento do STF e parecer do Ministério Publico do
Trabalho, o sindicato patronal encaminhara as empresas a circular e o respectivo boleto
para o recolhimento da Contribuicao Assistencial Negocial em Setembro/2024, a seguir os
valores por numero de empregados:

Empresa sem empregados R$ 255,00
de 1 a 10 empregados R$ 430,00
de 11 a 25 empregados R$ 610,00
de 26 a 50 empregados R$ 885,00
de 51 a 75 empregados R$ 1.330,00
de 76 a 100 empregados R$ 1.800,00
de 101 a 200 empregados R$ 2.100,00
acima de 201 empregados R$ 3.675,00

Se a sua empresa nao recebeu o boleto, entre em contato com as entidades patronais, a
fim de que seja providenciado novo documento para o devido e imprescindivel
recolhimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA S!EPTAGESIMA SEGUNDA - MUDANCA DE ENDERECO E
COMUNICACOES

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanca de endereco, tanto para o
Sindicato Profissional como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias
anteriores até a efetivacdo da mudanca. Objetivando a rapidez da informacéo, as partes
estabelecem que as comunicacées do sindicato laboral serdo validas quando feitas para
o correio eletrénico da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a afixacdo de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores, no quadro
respectivo, em local visivel, na parte destinada ao Sindicato, do Acordo Coletivo em vigor
e de comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinados pela
Diretoria da entidade laboral, relativos a convocacdao de assembleia, realizacdo de
eleicbes, campanhas de sindicalizacdo, servicos prestados pela entidade, e ainda,
realizacdo de cursos, palestras, semindrios e excursées, quando encaminhados a
diretoria da empresa com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.



APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS MAIS FAVORAVEIS

As condicbes mais favoraveis estabelecidas em acordo coletivo legal, e formalmente em
ordem, prevalecerdo com relacdo as normas vigentes nesta Convencado Coletiva de
Trabalho, exceto aqueles que sofreram alteracoes por forca de negociacdao entre os
Sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Tanto os empregados, quanto seus Sindicatos representativos poderao intentar acao de
cumprimento, seja para fazerem valer clausula de pagamento de saldrios, na forma
prevista no paragrafo unico do artigo 872, da CLT, seja para cumprimento das clausulas
desta CCT, descumpridas pelo empregador, na forma prevista na Lei 8.984/95.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTAS

Multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo Qualificado vigente a época da
imposicao da penalidade, pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente
Convencao Coletiva, revertendo a favor da parte prejudicada, multa esta por infracdo e por
empregado.

A presente multa ndo se aplica em relacao as clausulas para as quais a CLT, ja estabeleca
penalidade ou aquelas que, nesta Convencao, ja tragam no seu proprio bojo punigcao
pecuniaria.

A multa sera especialmente de 3% (trés por cento) do Salario Normativo Qualificado,
vigente a época da imposicao da penalidade, por empregado, no caso de descumprimento
da obrigacao de fazer relativa a clausula de fornecimento de demonstrativo de pagamento,
revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo 12 - A parte prejudicada devera notificar a outra, uma unica vez, por escrito. Se
sanada a irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa ndo sera imposta.

Paragrafo 22 - No caso de reincidéncia, independentemente de a empresa haver sanado a
irregularidade nos termos do paradgrafo 1°, a multa sera imposta em dobro, respeitadas as
limitacoées do artigo 412 do Cddigo Civil.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Recomendacao: Recomenda-se as empresas que estabelecam convénios com farmacias
e drogarias para a aquisicao de remédios pelos seus empregados, da mesma forma que
recomenda-se as empresas que solicitem dentro de suas possibilidades, os servicos do
MEC ou do FENAME para facilitar aos seus empregados a aquisicdo de material escolar.



A titulo de recomendacéo, os Sindicatos representativos das Industrias e a Federagcao dos
Trabalhadores pedem atencédo para o seguinte:

Vacinacao: O empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao servico, 1 (uma)
vez a cada 12 (doze) meses sem prejuizo do salario, por 04 horas, a fim de receber as
vacinas imunizantes necessadria a protecdo de sua saude e/ou integridade fisica, na data
definida para vacinacdo de sua faixa etaria. Conforme informado pelo orgao de saude
publica de sua localidade.

Sao Paulo, 26 de agosto de 2024

MARCIA REGINA ALVES

PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. INDS. DE CONFEC. E VESTUARIO GUARULHOS

STEFANOS ANASTASSIADIS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO FEMININO E INFANTO-JUVENIL
DE SAO PAULO E REGIAO

ANTONIO VALTER TROMBETA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO MASCULINO NO ESTADO DE
SAO PAULO



